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BEI RK KUTTING entstehen seit über 40 Jahren innovative Lösungen  

im Bereich der Fluidtechnik – von universell bis individuell, vom Schlauch bis zur  
Armatur, vom Einzelprodukt bis zur Systemlösung. Die ausschließlich in Europa gefertigten  
Kutting-Produkte erreichen dank weltweiter Vertriebsstrukturen Anwender rund um den  
Globus. Dabei profitieren unsere Kunden von kurzen Prozesswegen, kompromissloser Qualität  
und maximalem Service. 
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Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort einen 

PERSONALREFERENTEN (m/w/d) 

 
 

AUFGABEN 

 Begleitung der Führungskräfte als strategischer und ope-
rativer Partner bei allen personalrelevanten Themen inkl. 
arbeitsrechtlicher Fragestellungen 

 Sicherstellung der arbeitsrechtlichen, steuer- und sozial-
versicherungsrechtlichen Vorgaben 

 Verantwortung für die operative und administrative Per-
sonalarbeit (Vertragserstellung, Zeugniserstellung, Ab-
mahnungen, Kündigungen etc.) 

 Bewerbermanagement  

 Unterstützung bei Personalentwicklungsmaßnahmen 
und ggf. eigenständige Führung von Personalgesprächen 

 Vorbereitung der monatlichen Entgeltabrechnungen 

 Definition, Konzeption und Umsetzung der internen und 
externen Personalmarketingaktivitäten 

 Inhaltliche Vorbereitung und Durchführung interner 
Schulungen 

 

VORAUSSETZUNGEN 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Weiter-
bildung zum Personalkaufmann/-frau oder abgeschlosse-
nes Studium im Bereich BWL, Schwerpunkt Personal      
oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Vertiefte Kenntnisse in der strategischen und operativen 
Personalarbeit, einschlägige Berufserfahrung in einer 
vergleichbaren Position 

 Gute Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungs-
recht 

 Selbstständige, strukturierte, ziel- und lösungsorientierte 
Arbeitsweise, Motivations- und Veränderungsenergie 

 Hohes Maß an Engagement, Eigeninitiative und Team-
geist, hohe soziale Kompetenz und Durchsetzungsvermö-
gen 

 Versierter Umgang mit den gängigen Microsoft Office-
Anwendungen 

 

Starten Sie bei uns mit dieser interessanten und abwechslungsreichen Aufgabe in einem dynamischen Team an einem  
krisensicheren Arbeitsplatz. Wir bieten Ihnen gleitende Arbeitszeiten und ein attraktives Gehaltspaket im Rahmen einer 
40h-Woche, ggf. auch Teilzeit 30h-Woche. Außerdem ist mobiles und somit flexibles Arbeiten möglich. 
 
Bewerben Sie sich jetzt bei uns. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen per E-Mail unter Angabe Ihrer  
Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins. 


